Klauzula: Pracownicy

Obowigzek informacyjny z art. 13 RODO

Majac na uwadze wymagania art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy ze:

a)

wspotadministratorami Parstwa danych osobowych sa;

Warto Szkoli¢ Sp. z o. o. Warto Szkoli¢ Sp. z 0. 0., Sp. k. My Life Sp. z 0. o.

z siedziba; w Gnieznie (62 - 200); z siedziba; w Gnieznie (62 - 200); z siedziba; w Gnieznie (62 - 200);
ul. Mieszka 1 29/3 ul. Mieszka 1 29/3 ul. Armii Poznan 36

Dane kontaktowe:

Warto Szkoli¢ Sp. z 0. 0. Warto Szkoli¢ Sp. z o. 0., Sp. k. My Life Sp. z 0. o.

ul. Mieszka | 29/3 ul. Mieszka 1 29/3 ul. Armii Poznan 36

62 — 200 Gniezno 62 — 200 Gniezno 62 — 200 Gniezno

tel.: + 882 081 654 tel.: + 882 081 654 tel.: + 882 081 654

e-mail: biuro@wartoszkolic.pl e-mail: biuro@wartoszkolic.pl e-mail: mylife@startmail.pl

W celu utatwienia realizacji Parstwa praw wspétadministratorzy uruchomili dedykowany adres mailowy: rodo@wartoszkolic.pl

Majac na uwadze art. 26 RODO, wspdtadministratorzy ustalili, ze:

e  kazdy z nich jest odrebnie odpowiedzialny za wypetnienie wobec Paristwa obowigzkéw wynikajacych z RODO,
a szczegolnie art. 13 art. 14

e kazdy z nich jest odrebnie odpowiedzialny za umoZliwienie wykonania przez przystugujacych Parstwu praw, a Pafstwo
moga wykonywaé przystugujace prawa wobec kazdego ze wspétadministratoréw

e woparciu 0 umowe o wspétadministrowaniu, Warto Szkoli¢ Sp. z 0. 0. prowadzi wspdlny zbiér danych osobowych,
w ktorym znajdujq sie dane osobowe zebrane przez obu wspdtadministratoréw.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w celu zatrudnienia Pani/Pana w podmiocie Wspotadministratoréw, w tym

w szczegolnosci na potrzeby realizacji obowigzkdw stuzbowych, a takze wykonywania przez pracodawce obowigzkow

pracodawcy, platnika sktadek i zaliczek na podatek dochodowy.

Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych w zwigzku z zatrudnieniem odbywa sie w oparciu o przepisy prawa,

w szczegolnoSci przepisy prawa podatkowego, prawa pracy i ubezpieczen spotecznych, w tym réwniez na potrzeby ustalenia

zdolnosci do pracy (art. 6 ust. 1 lit. ¢) oraz art. 9 ust. 2 lit. b) RODO).

Pani/Pana dane bedg mogty by¢ réwniez przetwarzane w zwigzku z dochodzeniem/obrong roszczen jako uzasadniony interes

administratora danych (art. 6 ust. 1 lit. f) oraz art. 9 ust. 2 lit. f) RODO).

Pani/Pana dane bedg mogty by¢ przetwarzane w celu utatwienia procesu zatrudnienia (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).

Pani/Pana osobowe beda przetwarzane przez okres zatrudnienia, a nastepnie przez 10 lat, liczac od korica roku

kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast.

Dane przetwarzane w zwigzku z dochodzeniem roszczen beda przetwarzane do czasu przedawnienia roszczen.

Dane podane dobrowolnie do czasu wycofania zgody.

Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ przekazane podmiotom uprawnionym do tego na podstawie przepiséw prawa (urzad

skarbowy, ZUS), a takze bankom, firmom ubezpieczeniowym, w tym kancelariom prawnym.

Kolejng kategorig odbiorcéw, ktorym moga by¢ ujawnione Pani/Pana dane sg zaufani partnerzy administratora $wiadczacy dla

niego ustugi:

o serwisowe dla uzytkowanego u siebie sprzetu komputerowego;

e doreczen;

e archiwizacji i profesjonalnego niszczenia dokumentow.

Na podstawie RODO przystuguje Pani/Panu prawo do:

e  zgdania od administratora dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych oraz ich kopii;

e sprostowania danych je$li niepoprawne lub nieprawdziwe;

e ograniczania przetwarzania danych, przy czym przepisy odrebne moga wytaczy¢é mozliwo$¢ skorzystania z tego prawa;

e usuniecia danych, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajacego z przepisu
prawa;

o w zakresie danych podanych dobrowolnie do wycofania zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej cofnieciem; prawo to moze Pani/Pan realizowaé
poprzez zgtoszenie tego faktu administratorowi danych.

Na podstawie RODO przystuguje Pani/Panu prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania danych, przy czym przepisy odrebne

moga wylaczy¢é mozliwo$¢ skorzystania z tego prawa.

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do polskiego organu nadzorczego, ktérym jest Urzad Ochrony Danych

Osobowych, ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa jest obowigzkowe, a przypadku

niepodania danych umowa nie bedzie mogta byé zawarta. Podanie innych danych jest dobrowolne, aczkolwiek utatwiajace

proces zatrudnienia,

Pani/Pana dane osobowe nie beda profilowane.
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Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, w postaci wizerunku i glosu, w zwigzku z podjeciem pracy u
Wspdtadministratoréw

Jedoczesnie, majac na uwadze Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sdb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO), zostatem/am poinformowany/na®, ze:

a)

wspotadministratorami moich danych osobowych sa:

Warto Szkoli¢ Sp. z 0. o. Warto Szkoli¢ Sp. z 0. 0., Sp. k. My Life Sp.z o. o.

z siedziba; w Gnieznie (62 — 200); z siedziba; w Gnieznie (62 — 200); z siedziba; w Gnieznie (62 — 200);
ul. Mieszka | 29/3 ul. Mieszka | 29/3 ul. Armii Poznan 36

Dane kontaktowe:

Warto Szkoli¢ Sp. z 0. o. Warto Szkoli¢ Sp. z 0. 0., Sp. k. My Life Sp.z 0. 0.

ul. Mieszka | 29/3 ul. Mieszka | 29/3 ul. Armii Poznan 36

62 — 200 Gniezno 62 — 200 Gniezno 62 — 200 Gniezno

tel.: + 882 081 654 tel.: + 882 081 654 tel.: + 882 081 654

e-mail: biuro@wartoszkolic.pl e-mail: biuro@wartoszkolic.pl e-mail: mylife@startmail.pl

W celu ufatwienia realizacji moich praw wspétadministratorzy uruchomili dedykowany adres mailowy: rodo@wartoszkolic.pl

Majac na uwadze art. 26 RODO, wspdtadministratorzy ustalili, ze:

e  kazdy z nich jest odrebnie odpowiedzialny za wypetnienie wobec mnie obowigzkéw wynikajacych z RODO, a szczegodlnie art. 13
i art. 14;

e  kazdy z nich jest odrebnie odpowiedzialny za umozliwienie wykonania przeze mnie przystugujacych mi praw, a ja moga wykonywac
przystugujace prawa wobec kazdego ze wspotadministratorow;

e woparciu o umowe o wspotadministrowaniu, Warto Szkoli¢ Sp. z 0. 0. prowadzi wsp6iny zbidr danych osobowych, w ktérym znajdujg sie
dane osobowe zebrane przez obu wspdtadministratorow,

Moje dane osobowe przetwarzane sg w zwigzku z zatrudnieniem u administratora, w tym w szczegéino$ci na potrzeby realizacji obowigzkow
stuzbowych, a takze wykonywania przez pracodawce obowigzkéw pracodawcy, ptatnika sktadek i zaliczek na podatek dochodowy.
Przetwarzanie moich danych osobowych w zwigzku z zatrudnieniem odbywa sie w oparciu o przepisy prawa, w szczegdlnoSci przepisy prawa
podatkowego, prawa pracy i ubezpieczen spotecznych, w tym réwniez na potrzeby ustalenia zdolnosci do pracy (art. 6 ust. 1 lit. ¢) oraz art. 9
ust. 2 lit. b) RODO).

Moje dane beda mogty by¢ rowniez przetwarzane w zwigzku z dochodzeniem/obrong roszczen jako uzasadniony interes administratora
danych (art. 6 ust. 1 lit. f) oraz art. 9 ust. 2 lit. f) RODO).

Moje dane beda mogty by¢ przetwarzane w celu utatwienia procesu zatrudnienia (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).

Moje dane osobowe beda przetwarzane przez okres zatrudnienia, a nastepnie przez 10 lat, liczac od korica roku kalendarzowego, w ktorym
stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast.

Dane przetwarzane w zwigzku z dochodzeniem roszczen bedg przetwarzane do czasu przedawnienia roszczen.

Dane podane dobrowolnie do czasu wycofania zgody.

Moje dane osobowe mogq zosta¢ przekazane podmiotom uprawnionym do tego na podstawie przepisow prawa (urzad skarbowy, ZUS), a
takze bankom, firmom ubezpieczeniowym, w tym kancelariom prawnym.

Kolejna kategorig odbiorcow, ktérym moga by¢ ujawnione moje dane sg zaufani partnerzy administratora $wiadczacy dla niego ustugi:

e  serwisowe dla uzytkowanego u siebie sprzetu komputerowego;

e  doreczen;

e archiwizacji i profesjonalnego niszczenia dokumentow.

Na podstawie RODO przystuguje mi prawo do:

e  zadania od administratora dostepu do moich danych osobowych oraz ich kopii;

sprostowania danych jesli niepoprawne lub nieprawdziwe;

ograniczania przetwarzania danych, przy czym przepisy odrebne moga wytaczy¢ mozliwos¢ skorzystania z tego prawa;

usunigcia danych, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajacego z przepisu prawa;

w zakresie danych podanych dobrowolnie do wycofania zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie mojej zgody przed jej cofnieciem; prawo to moge realizowa¢ poprzez zgtoszenie tego
faktu administratorowi danych.

Na podstawie RODO przystuguje mi prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania danych, przy czym przepisy odrebne moga wytaczy¢
mozliwo$¢ skorzystania z tego prawa.

Przystuguje mi prawo do wniesienia skargi do polskiego organu nadzorczego, ktorym jest Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00 - 193 Warszawa.

Podanie przeze mnie danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa jest obowigzkowe, a przypadku niepodania danych
umowa nie bedzie mogta by¢ zawarta. Podanie innych danych jest dobrowolne, aczkolwiek utatwiajace proces zatrudnienia.

Moje dane osobowe nie bedg profilowane.

,dn.

(czytelny podpis)
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